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«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ В ЧАСТИ ТРЕБОВАНИЙ К КВАЛИФИКАЦИИ, 

необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных 

органов исполнительной власти, ПРИМЕНЯЮТСЯ государственными внебюджетными 

фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, 

государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также 

государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными 

обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых 

находится в государственной собственности или муниципальной собственности, 

ПОЭТАПНО НА ОСНОВЕ УТВЕРЖДЕННЫХ указанными организациями с учетом мнений 

представительных органов работников ПЛАНОВ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРИМЕНЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ (далее - планы), содержащих в том числе: 

 

 

Постановление Правительства РФ от 27 июня 2016 г. № 584 



Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, 
необходимой работнику для осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности,  в том числе выполнения 
определенной трудовой функции. 

Ст. 195.1 ТК РФ 

www.profstandart.rosmintrud.ru  

http://www.profstandart.rosmintrud.ru/


Квалификация работника - 

Ст. 195.1 ТК РФ 

уровень знаний, умений, профессиональных 
навыков  и опыта работы работника. 



Знания – профессионально значимая информация 

Умения – освоенный способ выполнения действия, основанный  
на каком-либо правиле (знании) и соответствующий правильному  
использованию этого знания в процессе решения определенного  
класса задач 

Профессиональный навык – доведенное до автоматизма умение,  
позволяющее решать тот или иной вид профессиональной задачи  
в рамках трудового действия. 



Ст. 195.2 ТК РФ Порядок разработки и утверждения профессиональных стандартов 

ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ, а также установления тождественности наименований должностей, 
профессий и специальностей, содержащихся в едином тарифно-квалификационном 
справочнике работ и профессий рабочих, едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих, наименованиям должностей, 
профессий и специальностей, содержащимся в профессиональных стандартах, 
УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. 



 Приказ Минтруда России от 12.04. 2013 № 147н «Об утверждении 
макета  профессионального стандарта» 

Постановление Правительства РФ от 22.01.2013 № 23 «Правила  
разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» 

2. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
координирует разработку профессиональных стандартов. 
 
3. Проекты профессиональных стандартов могут разрабатываться 
объединениями работодателей, работодателями, профессиональными 
сообществами, саморегулируемыми организациями и иными некоммерческими 
организациями с участием образовательных организаций профессионального 
образования и других заинтересованных организаций 



Квалификационные требования 



Ст. 195.3 ТК РФ Порядок применения профессиональных стандартов 

Если настоящим Кодексом, другими федеральными законами, ИНЫМИ 
НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
установлены требования к квалификации, необходимой работнику для 
выполнения определенной трудовой функции, профессиональные 
стандарты в части указанных требований обязательны для применения 
работодателями. 



а) список профессиональных стандартов, подлежащих 
применению; 
б) сведения о потребности в профессиональном образовании, 
профессиональном обучении и (или) дополнительном 
профессиональном образовании работников, полученные на основе 
анализа квалификационных требований, содержащихся в 
профессиональных стандартах, и кадрового состава организаций, 
указанных в абзаце первом настоящего пункта, и о проведении 
соответствующих мероприятий по образованию и обучению в 
установленном порядке; 
в) этапы применения профессиональных стандартов; 
г) перечень локальных нормативных актов и других документов 
организаций, указанных в абзаце первом настоящего пункта, в том 
числе по вопросам аттестации, сертификации и других форм 
оценки квалификации работников, подлежащих изменению в 
связи с учетом положений профессиональных стандартов, 
подлежащих применению. 
 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71331038/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71331038/


Основные участники НСК 

Национальный совет 
при Президенте РФ 

Национальное агентство 
развития квалификаций 

СПК СПК СПК СПК 

ЦОК ЦОК ЦОК ЦОК ЦОК ЦОК 

Сеть Региональных 
методических центров 



Совет по профессиональным квалификациям в сфере образования 



ПС в области профессиональной деятельности «Образование и наука» 



 Председатель; 

 Представитель профсоюзных организаций; 

 Юрист; 

 Специалист службы управления персоналом; 

 Руководитель (представитель) отдела труда и заработной платы; 

 Руководители производственных подразделений; 

 Другие сотрудники с учетом специфики организации. 

 

Шаг 1. Создание рабочей группы 



Шаг 2. сбор и анализ информации 



Шаг 3. сверка целей ПС и должностей 

Цель 
деятельности 

1. Определить цели структурных подразделений и отдельных должностей по однородным видам деятельности; 
2. Сравнить цели подразделений и сверить с основной целью вида деятельности ПС; 
3. Принять решение, какие ПС распространяются на отдельные должности и подразделения; 
4. Задокументировать решение, например в виде Протокола комиссии.  
 



Шаг 4. проверка функций 



Шаг 5. сверка наименований должностей 

1. Сверить наименование профессий в штатном расписании с «Возможными  
наименованием должности» в ПС; 



Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, специальностям 
связано предоставление компенсаций и льгот либо 
наличие ограничений, то наименование этих должностей, 
профессий или специальностей и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и 
требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 
Правительством Российской Федерации, или 
соответствующим положениям профессиональных 
стандартов; 

Ст 57 ТК РФ Порядок применения профессиональных стандартов 



Шаг 6. проверка структурных работников на  
соответствие «базовым» требованиям ПС  



Шаг 6. проверка структурных работников на  
соответствие «базовым» требованиям ПС  

Иванов И.И. 

Образование Высшее Экономическое 

Опыт 2 года в сфере управления 
персоналом 

Иная информация  Не имеет дополнительного 
образования 

Отразить результаты проверки документально 

Подразделение Должность ФИО Соответствие  комментарии 







2. Реализацию мероприятий планов завершить не позднее  
1 ЯНВАРЯ 2020 Г. 

Отчет о реализации данного плана 



rmc@pcq.ru  

www.rmc-pcq.com  

Региональный методический центр развития 
квалификаций в Республике Татарстан–  

Некоммерческое партнерство  
«Поволжский центр качества»   

Россия, 420111, г. Казань,      
ул. Большая Красная, 8 
Тел.: +7(843) 292-04-95 
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