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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о Совете по воспитательной работе профессиональных  образовательных 

организаций Республики Татарстан при Министерстве образования 

и науки Республики Татарстан 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящее положение разработано в целях реализации положений 

Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р и Стратегии развития 

воспитания обучающихся в  Республике Татарстан на 2015-2025 годы, 

утвержденной Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

17.06.2015  №443 «Об утверждении Стратегии развития воспитания 

обучающихся в Республике Татарстан на 2015-2025 годы». 

2. Деятельность Совета по воспитательной работе профессиональных 

образовательных организаций при Министерстве образования и науки 

Республики Татарстан направлена на  обеспечение качественной работы 

образовательных организаций среднего профессионального образования   в 

сфере воспитания с применением  необходимых нормативно правовых, 

материально-технических, финансовых и организационных механизмов  

обеспечение  основных международных и государственных нормативных 

правовых актов в области образования в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Республики Татарстан от 27 июля 2015 

года № 8419/15 «Об утверждении минимального  объема социальных услуг по 

воспитанию в рамках осуществления образовательной деятельности 

профессиональными образовательными организациями Республики 

Татарстан». 

3. Совет по воспитательной работе профессиональных образовательных 

организаций при Министерстве образования и науки Республики Татарстан 

(далее – Совет) создается в интересах повышения качества подготовки 

будущих специалистов на основе всестороннего развития их личностного и 

творческого потенциала,  активной гражданской позиции, привития 

патриотизма, качеств конкурентоспособности студентов образовательных 

организаций СПО. 

4.Совет призван содействовать повышению эффективности 

воспитательной работы в образовательных организациях СПО, координации 

их деятельности  по развитию и совершенствованию воспитательной работы 



со студентами, реализации молодежной политики, объединению научных, 

исследовательских возможностей образовательных организаций в разработке 

перспектив развития воспитательной деятельности, расширению 

межведомственных связей. 

5. В своей деятельности Совет руководствуется ценностями 

гуманистической педагогики и нормами демократизма, ориентируясь на 

создание всех необходимых условий для свободного творческого развития и 

саморазвития личности будущего специалиста во всем многообразии её 

потребностей. 

6. Основным механизмом деятельности Совета выступает всестороннее и 

многоаспектное развитие связей между профессиональными 

образовательными организациями в выполнении программ воспитания 

обучающейся молодежи и обеспечение тесного взаимодействия с 

региональными и муниципальными органами управления молодежной 

политики, образования, а также со всеми ведомствами и учреждениями, 

общественными формированиями с функциональной принадлежностью к 

решению проблем детей и молодежи. 

 

2. Цели, задачи и функции Совета 

1. Основной целью Совета является содействие повышению научно-

методического уровня организации воспитания будущих специалистов в 

образовательных организациях СПО на основе эффективного использования 

механизмов и возможностей регионально-культурной среды при тесном 

взаимодействии с Министерством образования и науки Республики Татарстан, 

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан», 

Министерством по делам молодежи и спорту Республики Татарстан, НП 

«Совет директоров образовательных учреждений СПО Республики 

Татарстан», молодежными общественными организациями.  

2. Поставленная цель предполагает решение следующих задач в 

деятельности Совета: 

• повышение научно-методического уровня организации воспитания 

студенческой молодежи в образовательных организациях СПО; 

• поддержка высокого статуса воспитательной деятельности как 

компонента образовательного процесса в региональных образовательных 

организациях СПО; 

• организация активного участия образовательных организациях СПО 

республики в реализации государственных и региональных молодежных 

программ; 

• повышение результативности практики воспитательной деятельности в 

образовательных организациях СПО региона; 

• обобщение, выявление и пропаганда лучшего опыта организации 

воспитательной работы в образовательных организациях СПО РТ; 

• формирование общности воспитательно-ценностных позиций в 

межссузовском региональном пространстве. 



3. Управленческая деятельность Совета по воспитательной работе 

осуществляется по трем направлениям (организационно-управленческое, 

деятельностное, научно-методическое) и включает в себя следующие 

функции: 

• определение стратегических направлений в вопросах воспитательной 

работы в образовательных организациях СПО РТ; 

• участие в разработке и организации выполнения государственных 

молодежных многоцелевых и комплексных программ (мероприятий), 

межссузовских целевых программ; 

• разработка и реализация проектов и программ по воспитательной работе 

в образовательных организациях СПО; 

• развитие культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в 

образовательных организациях СПО; 

• профилактика социально-негативных явлений в студенческой среде; 

• создание банка научно-методической информации, необходимой для 

деятельности государственных учреждений в сфере воспитания молодежи; 

• повышение квалификации организаторов воспитательной работы в 

образовательных организациях СПО РТ; 

• обмен опытом и разработка рекомендаций по совершенствованию 

различных аспектов внеучебной работы со студентами; 

• осуществление связи с заинтересованными организациями для решения 

актуальных проблем воспитания студенческой молодежи в образовательных 

организациях СПО региона. 

 

3. Структура Совета и порядок его работы 

1. В состав Совета входят заместители директоров, начальники управлений 

по воспитательной работе, руководители филиалов, ответственные за 

внеучебную (воспитательную) работу со студентами государственных и 

негосударственных образовательных организаций СПО РТ по зональному 

принципу, Министерства образования и науки Республики Татарстан; лидеры 

молодежных общественных организаций региона. 

2. Для осуществления общего руководства деятельностью Совета, ведения 

его заседаний избирается Председатель из числа его членов. Председатель 

Совета является членом НП «Совет директоров ОУСПО РТ». 

Функциональные обязанности Председателя состоят в: 

• организации работы Совета; 

• участии в работе Совета директоров образовательных организаций СПО 

РТ и подготовке вопросов для обсуждения аспектов деятельности Совета; 

• обеспечении выполнения решений, принимаемых на заседаниях Совета; 

• осуществлении связей с руководителями ведомств, учреждений и 

организаций, ответственных за работу с молодежью. 

3. Система деятельности Совета по воспитательной работе предполагает 

создание комиссий и временных творческих групп из числа его членов для 



разработки целевых программ, ключевых мероприятий в соответствии с 

годовым и перспективным планами его работы. 

4.Куратором деятельности Совета выступают  Министерство образования 

и науки РТ во взаимодействии с Некоммерческим партнерством «Совет 

директоров образовательных учреждений СПО РТ»; функции куратора  

состоят в обеспечении активного участия Совета в реализации 

государственной политики в сфере воспитания и государственной 

молодежной политики, в представлении интересов Совета в органах 

исполнительной и законодательной власти республики; оценке  

эффективности воспитательной деятельности в организациях СПО; 

5. Заседания Совета в полном составе проводятся 1 раз в 3 месяца, рабочей 

группы - ежемесячно. Повестка дня очередного заседания определяется на 

основе годового плана и готовится рабочей группой из числа его членов. В 

соответствии с обсуждаемыми вопросами на заседания приглашаются 

специалисты различных ведомств и общественных организаций, 

планирующих совместную работу. 


