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ПРОГРАММА
СЕКЦИОННОГО ЗАСЕДАНИЯ

МОДЕРНИЗАЦИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ:
КЛАСТЕРНАЯ МОДЕЛЬ СЕТЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РЕСУРСОВ 

в рамках августовской конференции работников образования и науки Республики Татарстан

13 июля 2012 года















г. Нижнекамск, 2012


РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ
13 июля 2012 года, пятница
Место проведения: Республики Татарстан, г. Нижнекамск, пр. Строителей, д. 47, Нижнекамский химико-технологический институт Казанского национального исследовательского технологического университета
	Время
	Наименование мероприятия
	Аудитория

	9.30-10.00
	Регистрация участников секционного заседания, завтрак

	10.00-11.20
	Круглый стол 1. Научно-образовательный кластер как модель сетевого взаимодействия в области подготовки кадров.
Модераторы:
Овсиенко Любовь Васильевна, проректор КНИТУ КХТИ
Елизаров Виталий Викторович, директор НХТИ КНИТУ-КХТИ


Круглый стол 2. Совершенствование прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования государственного заказа на подготовку кадров.
Модераторы:
Поминов Андрей Иванович, заместитель министра образования и науки Республики Татарстан
Тазетдинова Клара Алексеевна, заместитель министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан


Круглый стол 3. Построение региональной общественно-профессиональной системы оценки качества подготовки кадров.
Модераторы:
Герасимов Валерий Анатольевич, заместитель председателя правления Торгово-промышленной палаты Республики Татарстан
Леонтьев Александр Васильевич, директор Института дополнительного профессионального образования КНИТУ-КАИ
	Ауд.
№ 301





Ауд.
№ 319








Ауд.
№ 424

	11.20-11.40
	Кофе пауза

	11.40-13.00
	Продолжение работы круглых столов.
	

	13.00-14.00
	ОБЕД
	

	14.00-16.00
	ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ
	Ауд.
№ 319

	16.00
	Отъезд участников секционного заседания
	




Круглый стол 1.
Научно-образовательный кластер как модель сетевого взаимодействия в области подготовки кадров

13 июля 2012 года, (пятница), 10.00 – 13.00 часов
Нижнекамский химико-технологический институт Казанского национального исследовательского технологического университета
Аудитория № 301 

Модераторы:
Овсиенко Любовь Васильевна, проректор по непрерывному образованию Казанского национального исследовательского технологического университета
Елизаров Виталий Викторович, директор Нижнекамского химико-технологического института Казанского национального исследовательского технологического университета

Доклады:

1.  Взаимодействие учреждений профессионального образования и предприятий в рамах дуальной системы подготовки кадров Германии. Наталия Кутц, специалист Лейпцигской Торгово-промышленной палаты (Германия).

2. Система взаимодействия образовательных учреждений кластера в процессе подготовки рабочих и специалистов для особой экономической зоны «Алабуга». Соколова Светлана Вильевна, директор ГАОУ СПО «Елабужский политехнический колледж».

3. Научно-образовательный кластер как инновационная модель развития сетевого взаимодействия образовательных учреждений разного уровня в интересах кадрового обеспечения ведущих отраслей экономики Республики Татарстан. Овсиенко Любовь Васильевна, проректор по непрерывному образованию Казанского национального исследовательского технологического университета.

4. Необходимость совершенствования системы управления качеством в образовательных учреждениях. Платонова Валентина Петровна, директор ГАОУ НПО «Профессиональный лицей № 36».

5. Взаимодействие научно-образовательных кластеров с работодателями. Коршунов Сергей Анатольевич, начальник отдела технологий управления ЦЭСИ РТ.

6. Совершенствование взаимодействия с предприятиями-партнерами по реализации дуальной системы подготовки кадров. Хабипов Ирек Ибрагимович, директор ГОУ СПО «Бугульминский машиностроительный техникум».

7. Научно-образовательный кластер как инновационная модель профессионального образования. Садыков Асадулла Хабибуллович, директор ГБОУ СПО «Казанский нефтехимический колледж имени В.П. Лушникова».

8. Специфика сетевого взаимодействия с работодателями в составе научно-образовательного кластера в сфере торговли, индустрии гостеприимства, сервиса и услуг. Бикеев Игорь Измайлович, первый проректор Института экономики, управления и права.

9. Научно-практическое обеспечение работы научно-образовательного кластера в сфере торговли, индустрии гостеприимства, сервиса и услуг. Ахметова Регина Рафиковна, заведующая отделом аспирантуры Казанского института (филиала) Российского государственного торгово-экономического университета.

10. Система опережающей профессиональной подготовки кадров для предприятий пищевой промышленности в рамках научно-образовательного кластера». Ильин Анатолий Петрович, директор ГБОУ СПО «Торгово-кулинарный профессиональный колледж».


Круглый стол 2.
Совершенствование прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования государственного заказа на подготовку кадров.

13 июля 2012 года, (пятница), 10.00 – 13.00 часов
Нижнекамский химико-технологический институт Казанского национального исследовательского технологического университета

Аудитория № 319 

Модераторы:
Поминов Андрей Иванович, заместитель министра образования и науки Республики Татарстан
Тазетдинова Клара Алексеевна, заместитель министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

Доклады:

1. Кластерная модель и основные направления взаимодействия работодателей с учреждениями образования. Ахмадеева Гульнара Чулпановна, заместитель министра промышленности и торговли Республики Татарстан.

2. Порядок формирования государственного заказа на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов в Республике Татарстан. Аюпов Азат Фагимович, начальник отдела формирования и аудита исполнения образовательного заказа в учреждениях начального и среднего профессионального образования Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

3. Планирование подготовки кадров в рамках научно-образовательного кластера. Минзарипов Рияз Гатауллович, проректор по образовательной деятельности Казанского (Приволжского) федерального университета.

4. Подготовка кадров для нефтегазохимического комплекса и строительно-монтажных организаций Республики Татарстан. Абзалилова Лейсан Рахимовна, заместитель генерального директора ОАО «Татнефтехиминвестхолдинг».

5. Взаимодействие муниципальных органов власти с образовательными учреждениями в подготовке специалистов для градообразующих предприятий. Фаретдинов Айдар Рафисович, заместитель руководителя, начальник Управления образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.

6. Опыт работы Техникума нефтехимии и нефтепереработки г. Нижнекамска по удовлетворению кадровых потребностей региональной экономики. Сабитов Рамис Мунирович, директор ГАОУ СПО «Техникум нефтехимии и нефтепереработки».

7. Формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности регионального рынка труда. Минабутдинов Наиль Аглямович, директор ГАОУ СПО «Чистопольский политехнический колледж».

8. Перспектива сотрудничества между предприятиями торговли, пищевой промышленности и образовательными учреждениями в сфере прогнозирования потребности и подготовки квалифицированных специалистов. Юнусов Рафаэль Сулейманович, генеральный директор ЗАО «Челны-хлеб».

9. Подготовка кадров в системе высшего профессионального образования Республики Татарсан. Алишев Тимирхан Булатович, начальник управления профессионального образования Министерства образования и науки Республики Татарстан.


Круглый стол 3.
Построение региональной общественно-профессиональной системы оценки качества подготовки кадров.

13 июля 2012 года, (пятница), 10.00 – 13.00 часов
Нижнекамский химико-технологический институт Казанского национального исследовательского технологического университета

Аудитория № 424

Модераторы:
Герасимов Валерий Анатольевич, заместитель председателя правления Торгово-промышленной палаты Республики Татарстан
Леонтьев Александр Васильевич, директор Института дополнительного образования Казанского национального исследовательского технического университета им. А.Н. Туполева – КАИ

Доклады:

1. Проект АНО «Агентство стратегических инициатив» по созданию Национальной системы компетенций и квалификаций. Забеднов Павел Владимирович, директор ФГУП «Внешнеэкономическое объединение «Внештехника».

2. Организационно-методическая основа формирования региональной системы оценки качества подготовки кадров. Леонтьев Александр Васильевич, директор Института ДПО Казанского национального исследовательского технического университета им. А.Н. Туполева – КАИ, председатель комитета по профобразованию Торгово-промышленной палаты Республики Татарстан.

3. Система оценки качества подготовки кадров в Германии. Г-н доктор Франк Мюллер, директор Центра профессиональной подготовки и повышения квалификации при Лейпцигской Торгово-промышленной палате.

4. Формирование региональной общественно-профессиональной системы оценки качества подготовки кадров в нефтехимической отрасли. Иванов Василий Григорьевич, проректор Казанского национального исследовательского технологического университета, директор Института ДПО.

5. Формирование системы государственной оценки качества профессионального образования. Соловьева Наталья Вячеславовна, начальник управления лицензирования и государственной аккредитации Департамента контроля и надзора в сфере образования Министерства образования и науки Республики Татарстан

6. Общественно-профессиональная аккредитация образовательных программ профессионального обучения и подготовки рабочих кадров и технических специалистов в условиях взаимодействия государственной и корпоративной сетей подготовки кадров. Грибовская Анна Атласовна, начальник отдела АНО «Поволжское агентство качества и сертификации профессионального образования» Торгово-промышленной палаты Республики Татарстан.

7. Опыт работы РАРК по построению региональной системы квалификаций. Скворцов Вячеслав Всеволодович, директор РАРК (г. Казань).

8. Профессиональные стандарты в индустрии питания и гостеприимства. Гаязов Зуфар Фадипович, председатель правления ассоциации рестораторов и отельеров Республики Татарстан.

9. Менеджмент качества как фактор достижения устойчивого успеха в условиях модернизации системы подготовки кадров. Антонова Ирина Ильгизовна, проректор по ДПО Института экономики, управления и права (г. Казань), заведующая кафедрой интегрированных систем менеджмента.


ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ

13 июля 2012 года (пятница), 14.00 – 16.00
Нижнекамский химико-технологический институт Казанского национального исследовательского технологического университета

Аудитория № 319

Выступления:
1. Приветственное слово. Фаретдинов Айдар Рафисович, заместитель руководителя, начальник Управления образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.
2. Приветственное слово. Елизаров Виталий Викторович, директор Нижнекамского химико-технологического института Казанского национального исследовательского технологического университета
3. Система подготовки кадров в Германии и возможности ее адаптации к условиям России. Г-н доктор Франк Мюллер, директор Центра профессиональной подготовки и повышения квалификации при Лейпцигской Торгово-промышленной палате.
4. Итоги работы круглого стола №1. Научно-образовательный кластер как модель сетевого взаимодействия в области подготовки кадров. Модератор – Овсиенко Любовь Васильевна, проректор по непрерывному образованию Казанского национального исследовательского технологического университета.
5. Итоги работы круглого стола №2. Совершенствование прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования государственного заказа на подготовку кадров. Модератор – Поминов Андрей Иванович, заместитель министра образования и науки Республики Татарстан.
6. Итоги работы круглого стола №3. Построение региональной общественно-профессиональной системы оценки качества подготовки кадров. Модератор – Леонтьев Александр Васильевич, директор Института дополнительного образования Казанского национального исследовательского технического университета им. А.Н. Туполева – КАИ
7. Подведение итогов конференции. Обсуждение и принятие итоговой резолюции.
