Приложение № 3  к письму Министерства образования и науки 

Республики Татарстан  от 14.04.09  №2476/9
РАЗЪЯСНЕНИЯ  И  РЕКОМЕНДАЦИИ

по организации приема заявлений от работников образования Республики Татарстан, на аттестацию в 2009/2010 учебном году

1. В целях упорядочения приема заявлений работников на аттестацию в «Аттестационных уголках» образовательных учреждений должны быть помещены  следующие материалы:

1.1. Объявления:

· о сроках приема заявлений на аттестацию;

· о введении  требования по наличию у аттестуемых работников портфолио педагогических достижений .

1.2. Список работников учреждения, у которых в 2009/2010 учебном году заканчивается срок действия имеющейся квалификационной категории; 

1.3. Требования к квалификации работников  системы образования при присвоении им квалификационных категорий (приложение № 5);

1.4. Перечень вариативных форм аттестации педагогических кадров Республики Татарстан  в 2009/2010 учебном году. 

2.  Устанавливается  следующий перечень  вариативных форм  аттестации педагогических кадров в 2009/2010  учебном году.

	1-е направление аттестации (экспертиза профессиональных результатов)
	2–е направление аттестации (экспертиза профессиональных знаний)

	· Экспертная оценка с последующим оформлением экспертного заключения;

(для тех, кто впервые аттестуется на заявленную категорию);

· Представление о совокупности  профессиональных результатов 

(для тех, кто подтверждает квалификационную категорию или освобожден от экспертизы профессиональных результатов по основаниям, указанным в п. 5 Положения)
	· Защита квалификационной работы: 

 - в муниципальном образовании (для претендентов на первую и вторую квалификационную категорию);

-  в рамках Республиканского конкурса педагогических инноваций (для претендентов на высшую квалификационную категорию).

· Компьютерное тестирование для претендентов на первую и высшую категорию (на основе единой республиканской экспериментальной компьютерной программы).



	Формы аттестации на высшую  квалификационную категорию, объединяющие I и II направления экспертизы (предназначены для  педагогов- новаторов,  имеющих высокие  профессиональные достижения) 

	- балльно-рейтинговая шкала оценки педагогических достижений претендента на высшую  квалификационную категорию ( для учителей);

- представление о результатах опытно-экспериментальной работы претендента на высшую квалификационную категорию (для работников  образовательных учреждений всех профилей,   успешно работающих в режиме  официально утвержденного эксперимента).


 3. На выбор работнику предлагается одна из форм по каждому направлению аттестации (или одна из двух форм, объединяющих  оба направления). Выбранные формы  указываются  в заявлении на аттестацию по установленной  форме.  

      Кроме того, руководящие и педагогические работники, подтверждающие имеющуюся квалификационную категорию, или проживающие в отдаленной местности, могут выбрать заочную форму аттестации (без личного присутствия на  итоговом заседании аттестационной комиссии), указав  свое пожелание в заявлении.

5. В 2009/2010 учебном году курсы повышения квалификации в качестве формы аттестации (далее - аттестационные курсы) проводиться не будут.  Справки – рекомендации, выданные слушателям по итогам аттестационных курсов  в период с 2004 по июнь 2009 гг., будут учитываться при аттестации в 2009/2010 учебном году.

6. Упрощенные формы аттестации (без экспертной оценки) осуществляются в соответствии с п. 5 Положения  о временных вариативных формах и процедурах аттестации  руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений Республики Татарстан, утвержденного приказом Министерства образования и науки  Республики Татарстан № 1713/7 от 27  сентября 2007 г. 

7. Автоматическое продление срока действия квалификационной категории без процедуры аттестации на основании личного заявления работника производится в соответствии с приложением № 2 Отраслевого соглашения между Министерством образования науки Республики Татарстан и Татарским рескомом профсоюза работников народного образования и науки на 2007-2009 годы «Права и льготы работников образования Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации». 

8. Заявления руководящих и педагогических  работников государственных  образовательных учреждений (кроме руководящих и инженерно-педагогических работников учреждений профессионального образования) о проведении аттестации на  первую или вторую квалификационную категорию могут  рассматриваться в подкомиссии ГАК по  месту  расположения учреждения.

В этом случае  руководитель  государственного образовательного учреждения направляет в аттестационную комиссию по муниципальному образованию, выполняющую функции подкомиссии Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан,  ходатайство о содействии в организации форм и процедур аттестации  работников государственного образовательного учреждения на заявленные  ими квалификационные категории.

 Аналогичное ходатайство оформляется в случае поступления аттестационных заявлений преподавателей общеобразовательных предметов  учреждений начального и среднего профессионального образования; педагогических работников учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной
защиты РТ
       9. Нормативные акты по аттестации педагогических кадров  и формы аттестационных документов размещены на сайте Министерства образования и  науки Республики Татарстан  в разделе «Педагогическая аттестация» .

